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Resumen
Introducción: La comunidad LGBTIQ+ enfrenta discriminación en 
distintos ámbitos de la vida, sustentada en prejuicios asociados a la 
identidad de género y la orientación sexual. La educación superior se 
configura como un escenario clave para promover estrategias pedagógicas 
orientadas a la inclusión y el reconocimiento de la diversidad sexual. 
Objetivo: Diseñar y validar una estrategia pedagógica que favorezca 
procesos de inclusión educativa de la población LGBTIQ+ en instituciones 
de educación superior. Metodología: Enfoque cualitativo, con paradigma 
interpretativo, mediante una investigación etnográfica-documental. Se 
desarrolló en tres fases: diagnóstico de las experiencias estudiantiles 
sobre diversidad sexual; categorización y contraste de hallazgos con los 
fines de la educación en Colombia; y diseño de una propuesta pedagógica. 
Resultados: Los estudiantes con orientaciones sexuales diversas ingresan 
a la educación superior con expectativas marcadas por el temor al rechazo, 
la estigmatización y el juicio social. Aunque reportan experiencias 
de integración positiva entre pares, persisten vacíos institucionales, 
especialmente en formación docente y en la incorporación sistemática de la 
diversidad sexual en prácticas pedagógicas. Se identificó débil articulación 
entre políticas institucionales y principios de inclusión establecidos del 
sistema educativo colombiano. La estrategia diseñada ofrece lineamientos 
para fortalecer prácticas inclusivas en el aula y promover entornos 
educativos más equitativos. Conclusiones: La inclusión efectiva de la 
diversidad sexual en la educación superior requiere trascender acciones 
aisladas y avanzar hacia políticas institucionales, formación docente 
y prácticas pedagógicas coherentes equidad y respeto. La propuesta 
constituye un aporte pertinente para construir ambientes educativos 
seguros, inclusivos y respetuosos de la diversidad.
Palabras clave: inclusión; prácticas pedagógicas; educación superior; 
diversidad sexual.

Abstract
Introduction: The LGBTIQ+ community faces discrimination in different 
areas of life, sustained by prejudices associated with gender identity and 
sexual orientation. Higher education emerges as a key setting to promote 
pedagogical strategies aimed at inclusion and the recognition of sexual 
diversity. Objective: To design and validate a pedagogical strategy that 
fosters educational inclusion processes for the LGBTIQ+ population in 
higher education institutions. Methodology: A qualitative approach 
was adopted, within an interpretive paradigm, through ethnographic-
documentary research. The study was developed in three phases: diagnosis 
of student experiences regarding sexual diversity; categorization and 
comparison of findings with the purposes of education in Colombia; and 
design of a pedagogical proposal. Results: Students with diverse sexual 
orientations enter higher education with expectations marked by fear 
of rejection, stigmatization, and social judgment. Although they report 
positive integration experiences among peers, institutional gaps persist, 
especially in teacher training and in the systematic incorporation of sexual 
diversity into pedagogical practices. A weak articulation was also identified 
between institutional policies and the inclusion principles established in 
the Colombian educational system. The designed strategy provides concrete 
guidelines to strengthen inclusive classroom practices and promote more 
equitable educational environments. Conclusions: Effective inclusion 
of sexual diversity in higher education requires moving beyond isolated 
actions and advancing toward the consolidation of institutional policies, 
teacher training, and pedagogical practices consistent with equity and 
respect. The proposed strategy constitutes a relevant contribution to 
building safe, inclusive, and respectful educational environments.
Keywords: inclusion; pedagogical practices; higher education; sexual 
diversity. 
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INTRODUCCIÓN

La comunidad LGBTIQ+ continúa enfrentando múltiples formas de discriminación 
y desigualdad que limitan su acceso a oportunidades en ámbitos clave como la salud, el 
empleo y la educación, tanto a nivel global como en contextos nacionales y locales. En 
los contextos educativos Universitarios, autores como Acevedo, (2020), han analizado 
las percepciones sociales de estudiantes y docentes frente a las prácticas pedagógicas de 
inclusión sexual evidenciando cambios importantes en Colombia, donde se percibe un 
reconocimiento y aceptación de la homosexualidad entre los estudiantes universitarios, 
pero que no es suficiente para generar un entorno inclusivo. 

En este sentido, los estudios evidencian que persisten una serie de estereotipos entre 
los actores institucionales que limitan la expresión de la diversidad sexual y genera 
fenómenos como el Bullying, la reprobación, la deserción estudiantil y la pérdida del 
sentido entre los estudiantes con sexualidad no-normativa (Díaz et al., 2024; Marenco-
Escuderos et al., 2023). Por ejemplo, Lowry et al. (2022) evidencian que hay una 
relación entre la violencia física y verbal hacia los estudiantes de minorías sexuales, 
como lo son los gays, lesbianas, bisexuales; y las notas bajas y el desinterés escolar. Esta 
victimización podría conducir a problemas de autoestima, desarrollo de trastornos de 
depresión, ansiedad y pensamientos suicidas (Díaz et al., 2024; Suárez et al., 2018).

Entre los avances significativos en cuanto al reconocimiento de la diversidad sexual 
en entornos universitarios se destaca el manejo y uso de los conceptos relacionados con 
diversidad sexual y de género. Según Colmenero et al., (2024), reconocer y visibilizar 
estos constructos en las dinámicas escolares, puede permitir a los docentes generar 
ambientes respetuosos y sanos, así como incluyentes para sus estudiantes. 

 En respuesta a tales necesidades, el presente artículo se contextualiza en el ámbito 
educativo; para las Naciones Unidas (2024), los estudiantes con diversidad sexual son 
más vulnerables a sufrir abusos, humillaciones, amenazas e inseguridades, y en algunos 
casos, estos problemas pueden llevarlos a poner en riesgo su propia vida. Autores como 
Restrepo Cervantes et al., (2024) han analizado cómo en los entornos educativos donde 
los estudiantes son victimizados por tratos indignos y desiguales, el papel del docente se 
torna decisivo pues detiene o permite este tipo de actos. 

A raíz de esto, el artículo expone como objetivo diseñar y validar una estrategia 
pedagógica que viabilice procesos de inclusión educativa de la población LGBTIQ+ en 
instituciones de educación superior. Para esto, se realizó un diagnóstico para conocer 
las particularidades de los estudiantes en materia de diversidad e inclusión sexual. 
Posteriormente, se realizó la categorización respectiva y se contrastó con los fines de la 
educación en Colombia, para finalmente generar una propuesta pedagógica. 

REVISIÓN DE LA LITERATURA

Perspectivas Teóricas de la Diversidad Sexual 
Las perspectivas teóricas de la diversidad sexual permiten comprender la pluralidad 

de identidades, orientaciones y expresiones de género presentes en la sociedad, 
cuestionando los enfoques tradicionales que han invisibilizado a las personas LGBTIQ+, 
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con el fin de promover en cambio una visión inclusiva que reconoce la diversidad como 
parte de la experiencia humana. 

En este contexto, Mejía et al. (2020) indican que la diversidad sexual se refiere al 
reconocimiento de la pluralidad de orientaciones sexuales, identidades y expresiones 
de género que existen en la sociedad, superando la idea de que solo hay una forma 
“normal” de vivir la sexualidad o el género. Este concepto incluye distintos constructos 
que permiten comprender esa diversidad, entre ellos la identidad de género, entendida 
como la vivencia interna y personal del género que cada persona experimenta (ACNUR, 
2021); Por tanto, estos conceptos permiten explicar cómo la diversidad sexual abarca 
múltiples formas de identidad y experiencia de género dentro de la vida social.

El correcto uso de estos conceptos es fundamental para comprender las realidades 
de los estudiantes, y, por lo tanto, se convierte en una tarea imprescindible para los 
docentes de la educación superior. Consecuentemente, invisibilizar u omitir implica 
negar la existencia de estudiantes de la comunidad. Por otra parte, reconocer estas 
identidades favorece un ambiente educativo inclusivo, empático y significativo. 

La perspectiva de la diversidad sexual en este estudio se aborda desde la teoría 
queer, la cual cuestiona las concepciones tradicionales y normativas sobre el género 
y la sexualidad, especialmente aquellas que privilegian la heterosexualidad y las 
identidades binarias como únicas formas legítimas de existencia (Butler, 2007). Así, 
se reconoce que las identidades y orientaciones sexuales son construcciones sociales 
dinámicas y diversas, lo que permite comprender y visibilizar las experiencias de las 
personas LGBTIQ+ en distintos contextos, incluido el educativo. 

En el escenario de la diversidad sexual, los conceptos de sexo y género permiten 
comprender la variedad de identidades y experiencias humanas (Fernández et al., 
2020). En ese sentido, la diversidad sexual reconoce que la relación entre sexo y género 
no es única ni binaria, sino que expresa múltiples formas de vivencia y expresión en la 
sociedad (Amaya et al., 2023), que le permite a la persona vivir su identidad de género 
de una manera libre y responsable. 

Entidades como PROFAMILIA retoman estas bases conceptuales al señalar que 
la diversidad sexual hace referencia a la posibilidad que tiene cada persona de vivir 
su identidad de género y su sexualidad de manera libre, responsable y respetuosa de 
los derechos humanos (PROFAMILIA, 2024). Resulta necesario diferenciar entre sus 
principales elementos constitutivos, los cuales permiten comprender la complejidad de 
la experiencia sexual humana más allá de categorías únicas o rígidas.

•	 Sexo biológico: Hace referencia a ciertas características biológicas y físicas que se 
asignan el género al momento de nacer. Algunas de ellas son los cromosomas, los 
niveles hormonales, los genitales externos e internos y los órganos reproductores.

•	 Género: Es una construcción social, cultural y psicológica que define las nociones 
de mujer, hombre y otras identidades no binarias o no normativas. Representa la 
manera en que conceptualizamos nuestra identidad y nuestros comportamientos.

•	 Identidad de género o identidad sexual: Es la manera en que cada persona percibe 
y expresa su propio género, es decir, cómo se reconoce más allá de su sexo biológico. 
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La identidad de género puede desplazarse entre lo masculino y lo femenino, sin 
estar sujeta a una norma fija o absoluta. 

Es importante mencionar que la diversidad sexual se construye en un contexto 
social, el cual cumple una función de estructura donde el individuo adopta una posición 
determinada. Según Mejía et al. (2020), esta responde a la interacción, el conocimiento y 
las prácticas en donde los grupos y los otros individuos generan algún grado de influencia, 
llevando incluso a generar un miedo al rechazo y ser objeto de la presión social. Este tipo 
de acciones genera conductas de riesgo, tanto por influencia de los iguales como de los 
docentes y familiares. 

A partir de la comprensión teórica de la diversidad sexual en el ámbito educativo, 
emergen categorías analíticas clave para el desarrollo de este estudio, entre ellas 
identidad sexual, inclusión educativa y espacios de reconocimiento. Estas categorías 
permiten analizar cómo las instituciones educativas pueden promover el respeto por 
las identidades diversas, garantizar procesos educativos inclusivos y generar entornos 
donde las personas LGBTIQ+ sean visibilizadas, valoradas y reconocidas.

La comunidad LGTBIQ+ constituye un colectivo diverso de individuos cuyas identidades 
y expresiones de género desafían las estructuras heteronormativas tradicionales en la 
búsqueda de la reivindicación de sus derechos fundamentales. En este marco, resulta 
imperativo diferenciar constructos clave: mientras que la cisgeneridad refiere a la 
concordancia entre la identidad de género y el sexo asignado al nacer, la transgeneridad 
describe a quienes transicionan hacia una identidad distinta a dicha asignación. La 
identidad de género, entendida como la vivencia interna e individual del género tal como 
cada persona la siente (Corte Interamericana de Derechos Humanos, 2017), abarca un 
espectro que incluye identidades binarias (hombre o mujer) y no binarias, tales como 
personas queer, no-binarias, género-fluido o agénero (sin género).

Al respecto, Butler (2007), sostiene que el género no es una esencia natural, sino 
una construcción performativa, lo que permite comprender la multiplicidad de 
estas manifestaciones identitarias fuera de los márgenes biológicos. Por su parte, 
la Organización Internacional del Trabajo (2022) subraya que el diálogo con estas 
comunidades es indispensable para promover la inclusión; de lo contrario, se perpetúan 
dinámicas de exclusión que vulneran la integridad personal, limitan la participación 
en el mercado laboral y obstaculizan la consecución de sociedades verdaderamente 
igualitarias y justas.

Fernández et al., (2022), abordan la educación sobre diversidad sexual en sus prácticas 
pedagógicas. Se identificó una deficiencia en la capacitación del personal docente en cuanto 
a las herramientas metodológicas y conceptos necesarios para promover la inclusión de 
la población LGTBIQ+ que ponen en evidencia la ausencia de prácticas educativas que 
aborden esta temática. Estas afirmaciones se corroboran con los conceptos presentados, 
así como con los puntos de encuentro de autores. 

Inclusión Sexual en la Educación
Se aborda el concepto de inclusión desde la perspectiva de Ocampo (2019), quien 

enfatiza la necesidad de reconocer la diferencia como singularidad, superando enfoques 
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homogeneizantes en los sistemas educativos. Este proceso debe desarrollarse en un 
ambiente que respete los derechos humanos y la interhistoricidad, entendida como la 
relación entre el pasado y las construcciones históricas que configuran las prácticas 
educativas en el contexto actual.

De igual manera, la educación inclusiva, según el Ministerio de Educación de 
Colombia (2018), se orienta a valorar y responder a la diversidad de características, 
intereses y expectativas de todos los individuos, promoviendo su desarrollo, aprendizaje 
y participación sin discriminación. No obstante, diversos estudios señalan que, en el 
contexto de la educación superior, el concepto de inclusión ha tendido a reducirse a 
acciones asociadas principalmente a la adecuación de infraestructura y accesibilidad 
física para estudiantes con limitaciones físico-funcionales, dejando en un segundo plano 
los procesos pedagógicos, curriculares y culturales que inciden en la participación y el 
sentido de pertenencia de toda la comunidad educativa (Ainscow, Booth, & Dyson, 2006; 
Echeita, 2017; Moriña, 2017).

Esta concepción limitada de la inclusión restringe su alcance transformador, al no 
considerar prácticas curriculares inclusivas, estrategias didácticas flexibles ni procesos 
institucionales orientados al reconocimiento de la diversidad como un valor constitutivo 
de la identidad universitaria.

Además, se explora la educación como un dispositivo heurístico (Ocampo, 2021), 
orientado a la resolución de problemas mediante el fortalecimiento de la autonomía, la 
creatividad, el pensamiento crítico, la exploración y la experimentación. No obstante, 
se advierten que estas dimensiones pueden verse limitadas en contextos de educación 
superior donde predominan normativas institucionales y académicas de carácter 
homogeneizante, como currículos rígidos, sistemas de evaluación estandarizados, 
exigencias uniformes de desempeño y reglamentos que no contemplan ajustes razonables 
ni trayectorias formativas diversas.

Estos procesos han sido analizados como prácticas excluyentes en tanto priorizan un 
modelo único de estudiante “ideal”, lo que dificulta el reconocimiento de la diversidad 
cultural, cognitiva, social y funcional presente en la comunidad universitaria. En 
consecuencia, cuando los estudiantes no se sienten reconocidos ni representados en 
dichas disposiciones institucionales, se restringe su participación activa y se debilita la 
posibilidad de desarrollar procesos de aprendizaje transformadores. 

Estrategias Pedagógicas para la Diversidad Sexual
A pesar de los avances normativos en materia de inclusión, diversos estudios en 

didáctica y sociología de la educación científica han documentado que la enseñanza de 
las ciencias en educación superior continúa reproduciendo marcos epistemológicos y 
pedagógicos normativos, caracterizados por la centralidad de perspectivas occidentales, 
masculinas, heterosexuales y cisgénero en la producción y transmisión del conocimiento 
científico (Casper et al., 2022; Tran & Guzey, 2024; Tofel-Grehl et al., 2024).

Desde este enfoque crítico, la noción de ciencia normativa no alude a una postura 
ideológica, sino a la predominancia histórica de modelos de conocimiento que asumen 
como universales determinadas identidades, experiencias y formas de racionalidad, 
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invisibilizando o subordinando otras maneras de comprender el mundo. Investigaciones 
recientes han evidenciado que estos marcos se reflejan tanto en los contenidos curriculares 
como en las metodologías de enseñanza, las interacciones en el aula y los criterios de 
evaluación, lo cual puede generar barreras simbólicas y pedagógicas para estudiantes 
pertenecientes a minorías sexuales y de género (Ardiles et al., 2023; Rende Mendoza & 
Johnson, 2024).

En particular, estudios empíricos desarrollados en contextos de educación científica 
han mostrado que estudiantes LGBTQ+ reportan menores niveles de reconocimiento, 
participación y sentido de pertenencia cuando los entornos educativos carecen de 
enfoques pedagógicos inclusivos o de formación docente con perspectiva crítica frente 
a la diversidad sexual y de género (Fackler & Wright, 2024; Tofel-Grehl et al., 2024). 
Estas condiciones no operan de manera explícitamente discriminatoria, sino a través 
de prácticas institucionales y pedagógicas que reproducen modelos homogéneos de 
estudiante y de producción del conocimiento científico. 

Desde la teoría del aprendizaje social de Albert Bandura, los factores ambientales, 
personales y comportamentales interactúan de manera recíproca en los procesos de 
aprendizaje. Bandura subraya que los procesos cognitivos y la interpretación del entorno 
social son fundamentales para la construcción del conocimiento (Rodríguez y Cantero, 
2020). En este sentido, cuando los estudiantes no se sienten reconocidos en su identidad 
y diversidad dentro del contexto académico, pueden verse afectadas negativamente su 
motivación, participación y desempeño académico. 

Asimismo, Bandura destaca que el aprendizaje ocurre a través de la observación, la 
interacción social y la experiencia compartida, lo que implica que los entornos educativos 
desempeñan un papel central en la configuración de conductas, actitudes y expectativas. 
Por tanto, la ausencia de referentes diversos y de prácticas pedagógicas inclusivas en la 
enseñanza de las ciencias puede limitar no solo el aprendizaje individual, sino también 
la construcción de comunidades académicas equitativas y participativas (Rodríguez y 
Cantero, 2020). 

Arturo Escobar (2003) cuestiona los supuestos de la modernidad y la colonialidad en 
los sistemas educativos, señalando que estos han estado históricamente dominados por 
una racionalidad occidental que tiende a homogeneizar el conocimiento y a invisibilizar 
la pluriculturalidad. Desde esta perspectiva, el autor propone el desarrollo de enfoques 
decoloniales orientados al reconocimiento de múltiples formas de conocimiento, 
identidades y experiencias, entre las cuales se incluye la diversidad sexual y de género 
como dimensiones legítimas de la subjetividad y de la vida social. 

En coherencia con este planteamiento, la literatura reciente en educación inclusiva ha 
documentado estrategias pedagógicas concretas que han mostrado resultados positivos 
en la inclusión de estudiantes LGTBQ+, especialmente en contextos de educación 
superior. Entre las estrategias más recurrentes se encuentran:  

La incorporación explícita de perspectivas de diversidad sexual y de género en el 
currículo, mediante el uso de ejemplos, estudios de caso y contenidos que visibilizan 
aportes de personas LGTBQ+ en distintos campos del conocimiento, lo cual ha demostrado 
mejorar el sentido de pertenencia y la participación estudiantil (Moriña, 2017; Rende 
Mendoza & Johnson, 2024).
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El uso de pedagogías críticas e inclusivas, que promueven el diálogo reflexivo, el 
cuestionamiento de supuestos normativos y la problematización de desigualdades 
estructurales dentro del aula, favoreciendo climas de aprendizaje más seguros y 
respetuosos para estudiantes de diversidad sexual y de género (Casper et al., 2022; 
Tofel-Grehl et al., 2024).  

La formación docente con enfoque en diversidad y justicia social, orientada al 
desarrollo de competencias para reconocer sesgos implícitos, prevenir agresiones y 
diseñar prácticas pedagógicas flexibles, lo que ha sido asociado con una disminución de 
experiencias de exclusión percibida por estudiantes LGTBQ+ (Fackler & Wright, 2024; 
Tran & Guzey, 2024).

En suma, los estudios revisados coinciden en que las estrategias pedagógicas exitosas 
para la inclusión de población LGTBQ+ no se limitan a acciones declarativas, sino 
que implican transformaciones curriculares y metodológicas, alineadas con enfoques 
decoloniales que reconocen la diversidad sexual como parte constitutiva del campo 
educativo y del derecho a una educación equitativa.

En suma, la revisión teórica evidencia que, si bien los enfoques de inclusión educativa, 
diversidad sexual y prácticas pedagógicas han sido abordados de manera amplia en 
la literatura, persiste una fragmentación conceptual en la forma en que estos campos 
dialogan entre sí dentro del contexto de la educación superior. En particular, se identifica 
un vacío teórico en el análisis integrado de cómo las prácticas pedagógicas concretas 
reproducen o transforman relaciones de poder asociadas a la heteronormatividad, 
el género y la sexualidad, y cómo estas dinámicas inciden en el reconocimiento, la 
participación y el sentido de pertenencia de estudiantes LGTBIQ+. 

La mayoría de los estudios tienden a centrarse en marcos normativos o diagnósticos 
de exclusión, sin profundizar suficientemente en las prácticas pedagógicas cotidianas 
como espacios clave de reproducción o resistencia frente a dichas desigualdades. En 
este sentido, la presente investigación se justifica por la necesidad de comprender y 
problematizar el papel de las prácticas pedagógicas en la construcción de entornos 
educativos inclusivos, aportando un análisis que articule diversidad sexual, inclusión y 
educación desde una perspectiva crítica, situada y transformadora.

METODOLOGÍA 

Enfoque y Tipo de Estudio 
Este estudio es cualitativo, responde a una investigación etnográfica- documental, 

según Giddens (1994), la investigación etnográfica hace referencia al estudio directo de 
personas y grupos durante un cierto periodo, utilizando la observación para conocer su 
comportamiento social. En concreto, hubo un acercamiento a las prácticas educativas 
que influyen en la formación de los estudiantes. Por otro lado, lo documental responde 
a que se recolecta, recopila y selecciona documentos como artículos, libros, grabaciones; 
con estos documentos se hace un análisis de datos los cuales se relacionan con el objeto 
de estudio (Reyes-Ruiz & Carmona, 2020). 

Este método permitió recopilar e interpretar información que giran alrededor de 
procesos de estudiantes con diversidad sexual, categorizar prácticas que fortalecen la 
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identidad de estos y explorar tendencias de los estudiantes con los fines de la educación 
en Colombia. Finalmente, se diseñó una estrategia pedagógica dirigida a establecer 
protocolos para la inclusión de la población LGBTIQ+. 

Autores como Bisquerra (2009), han analizado las aproximaciones en el campo 
educativo, para ello se presenta el paradigma interpretativo, de base humanista y 
naturalista; consecuentemente el estudio se fundamenta en la construcción social 
como resultado de interpretaciones y significados que le otorgan los estudiantes que lo 
protagonizan. 

El estudio se desarrolló en tres fases, la primera correspondió a una fase diagnostica 
orientada a la caracterización de los estudiantes y la identificación de sus necesidades 
con relación a la inclusión y diversidad sexual, por medio de la matriz de antecedentes 
teóricos analizado. 

La segunda fase, correspondió al análisis cualitativo de la información obtenida del 
diagnóstico, mediante un proceso de categorización orientado a la identificación de 
categorías relacionados con las prácticas y las experiencias educativas de estudiantes 
con diversidad sexual. Desde una perspectiva hermenéutica, esta permitió organizar e 
interpretar los significados en las narrativas de los participantes. De acuerdo con Corbin 
& Strauss (2002), la categorización facilita la construcción de categorías emergentes 
derivadas de los datos, las cuales fueron posteriormente contrastadas con los fines de la 
educación y los referentes teóricos del estudio. La última fase corresponde al diseño de 
una estrategia pedagógica para la población con diversidad sexual.  

Población y Muestra
La caracterización de estudiantes con diversidad sexual en la educación superior 

supone reconocer las dimensiones de género, identidad y sexualidad, vinculadas a 
contextos académicos atravesados por normas, prácticas y discursos que pueden 
reproducir exclusiones o, por el contrario, abrir espacios de reconocimiento. Analizar 
estas dinámicas permite avanzar hacia entornos educativos más inclusivos, donde la 
identidad de género sea valorada como una construcción legítima y plural. 

Figura 1. Caracterización de estudiantes 

Nota. En esta figura, se reconoce la diversidad sexual por parte de los estudiantes. 
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La muestra estuvo conformada por un total de 242 estudiantes. En relación con el 
género reportado, 103 participantes se identificaron como mujeres y 139 como hombres, 
lo que permite establecer una distribución clara según esta variable sociodemográfica.

No obstante, al analizar la variable relacionada con la identidad u orientación sexual, 
se evidencia que 147 estudiantes no respondieron a este ítem. Esta ausencia de respuesta 
no debe interpretarse de manera simplista, sino que puede asociarse a múltiples factores, 
tales como el temor a la estigmatización, la falta de espacios percibidos como seguros, o 
procesos individuales aún no consolidados de reconocimiento identitario. 

En relación a la caracterización de los participantes, se logró identificar que dentro de 
la población estudiantil algunos estudiantes se reconocen con orientación sexual diversa, 
mientras que otro grupo prefirió no responder a esta pregunta en el instrumento de 
caracterización estudiantil. Así mismo, se registraron estudiantes que se identificaron 
explícitamente como gay y lesbianas. Estos datos se presentan con el propósito de 
describir las características generales de la población participante en el estudio.

Criterios de Inclusión y Exclusión 
De acuerdo con Macías (2020), se consideraron los siguientes aspectos como criterios 

de inclusión: 
•	 Estudiantes activos de Instituciones de Educación Superior
•	 Mayor de 18 años
•	 Vinculados con la comunidad LGTBIQ+
•	 Haber tenido una aproximación previa con los investigadores mediante programas 

de salud mental a la población LGTIBQ+
Siguiendo la propuesta de Macías (2020), la fase documental se integró en la 

primera fase del estudio, orientada a la caracterización y construcción del diagnóstico, 
se seleccionaron publicaciones de los últimos cinco años sobre prácticas pedagógicas y 
diversidad sexual, proveniente de bases de datos especializados. Aunque se revisaron 
fuentes internacionales, la muestra documental y normativa se centró en el contexto 
colombiano, aportando los fundamentos teóricos para el análisis posterior. 

Se tuvieron en cuenta los siguientes criterios en relación los antecedentes analizados: 
•	 Antecedentes de no más de 5 años 
•	 Procesos relacionados con prácticas pedagógicas y diversidad sexual
•	 Trabajos de pregrado y posgrado, libros, capítulos de libro 
•	 Bases de datos utilizadas como Scopus, Web of Science, Dialnet, entre otros 
•	 Los documentos son locales, nacionales e internacionales 

Es preciso enfatizar que la muestra es colombiana y así también que los documentos 
legales revisados son colombianos.

Recopilación y Análisis de la Información.
Para el estudio, se proporcionó a los estudiantes un documento guía con preguntas 

sobre sus vínculos y expectativas en contextos sociales, considerando su identidad de 
género. Los estudiantes enviaron el documento con su consentimiento, asegurando la 
confidencialidad. Un diagnóstico con tres preguntas de información general, las cuales 
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buscaban conocer la edad, la identidad de género y el programa académico al que 
pertenece el estudiante. El diagnóstico también contiene tres enunciados, los cuales son: 
1. Redacte por escrito cuáles eran sus expectativas antes de ingresar a una institución de 
educación superior.; 2. Describa por escrito cómo se desarrolló su proceso de adaptación 
al entorno universitario.; y 3. Explique por escrito cómo ha sido su vivencia como 
estudiante perteneciente a la comunidad LGBTIQ+. 

Estos enunciados surgen del análisis de los documentos y antecedentes desde una 
postura crítica, en suma, todo ello relacionado con diversidad sexual, inclusión y prácticas 
pedagógicas en el ámbito de la educación superior. Fueron validadas por expertos en 
pedagogía y diversidad sexual. (Ver anexo 1 diagnóstico)

En la primera fase del estudio, se realizó un acercamiento preliminar mediante la 
aplicación de un diagnóstico a los estudiantes de la comunidad LGTBIQ+ que fue llevado 
a cabo por uno de los investigadores, quien tuvo la oportunidad de trabajar con estos 
estudiantes, quienes estuvieron de acuerdo y manifestaron interés en participar en el 
estudio. 

En la segunda fase, se realizó la categorización con la cual se hizo un análisis de 
prácticas pedagógicas desde la diversidad sexual, en línea con la Ley 115 de 1994. En 
la tercera fase, se elaboró una propuesta pedagógica que se presentará a diferentes 
dependencias de las Instituciones de Educación Superior. 

RESULTADOS

Fase 1. Diagnóstico de los Estudiantes
Respondiendo al primer objetivo que consiste en desarrollar un acercamiento con los 

estudiantes de la comunidad LGBTIQ+ mediante la implementación de un diagnóstico 
creado a partir del análisis de los antecedentes relacionados con la diversidad sexual 
y prácticas pedagógicas. Producto de ello, surgieron tres categorías de análisis, las 
cuales son expectativas de vida escolar, adaptación, y experiencias como miembros de 
la comunidad LGBTIQ+.

Con relación a la primera pregunta del diagnóstico relacionada con las expectativas 
antes de entrar a una institución de educación superior, una alta representación de los 
estudiantes resaltó que había un sentimiento de libertad y tranquilidad ya que se veían 
rodeados de compañeros de su misma edad, abiertos a dialogar sobre cualquier tema. 
Estudiante 1 (2024), afirmó “Recuerdo muy bien el día que ingresé por las puertas de 
las instalaciones de la universidad porque desde ese día me pude sentir por primera vez 
libre un espacio en donde podía expresarme tal y como soy”. 

En contraste, una baja representación manifestó sentir intranquilidad ya que en el 
pasado habían sido víctimas de acoso escolar debido a su identidad de género, pero el 
paso del ingreso a un nuevo entorno académico más diverso les permitió abrirse con sus 
nuevos compañeros y aceptar en su totalidad su identidad. 

En relación con el proceso de adaptación de los estudiantes al entorno de la educación 
superior, una alta representación de los encuestados afirmó haber vivido un proceso 
favorable al encontrar en la universidad un espacio diverso que les permitió compartir 
experiencias e inquietudes con compañeros que habían vivido situaciones de aceptación 
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similares. Estudiante 3 (2024), señaló “Me atemorizaba salir de mi zona de confort 
puesto a que en el colegio en mis inicios tuve varias dificultades de adaptación con mis 
compañeras, pero ya había llegado a un punto de gran confianza con mi entorno y hacer 
ese cambio me hacía pensar mucho en si iba a poder socializar bien”. Asimismo, la 
posibilidad de acceder a programas de orientación con profesionales de la salud mental 
capacitados en diversidad de género permitió que la adaptación fuera aún más amena. 

Sin embargo, una baja representación de los estudiantes mencionó sentirse fuera 
de lugar al inicio de su proceso académico debido a la inseguridad por mostrarse como 
realmente eran. Estudiante 2 (2024), señaló “En mis prácticas académicas, no he visto 
que se aborde la diversidad sexual y de género en clase, ni tampoco se han incluido 
contenidos sobre la comunidad LGTBI en el currículo escolar”. Además, señalaron que 
en ocasiones algunos docentes durante las clases hacen comentarios que los hacen sentir 
incómodos. 

Todos los estudiantes encuestados contaron que su experiencia como miembros de 
la comunidad LGBTIQ+ en el entorno de la educación superior ha sido positiva en su 
mayoría. Las orientaciones y apoyos que brindaban las universidades con programas 
sobre diversidad sexual los hacía sentirse acompañados en su proceso de aceptación. 
Estudiante 4 (2024), afirmó “En cuanto a los servicios de salud de la universidad, mi 
relación con el personal ha sido muy positiva. Las enfermeras parecen ser conscientes 
de las situaciones que pueden afectarnos por nuestra orientación sexual, lo que crea 
un ambiente más cómodo para compartir nuestras inquietudes”. Algunos de los 
estudiantes manifestaron tener docentes que son mentalmente abiertos para hablar de 
temas de género y que esto les transmite confianza. En relación con políticas públicas 
relacionadas a diversidad de género, los estudiantes expresaron tener desconocimiento 
de ellas cuando estaban en el colegio y en la universidad, tampoco han visto que los 
currículos académicos integren temas de diversidad y hacen ver que esto es importante 
para formar profesionales respetuosos de esta comunidad.

Es preciso enfatizar que se realizó un análisis de los antecedentes que ayudó a la 
construcción del diagnóstico previo a su aplicación. Por medio de esta práctica, se lograron 
consolidar tres categorías las cuales se relacionan en el diagnóstico; expectativas antes 
de entrar a la educación superior; adaptación al entorno educativo; y experiencias en la 
educación superior como estudiante perteneciente a la comunidad LGBTIQ+. 

A continuación, en la Tabla 1 se presentan las bases de datos visitadas para el la 
realización del análisis documental y el número de documentos escogidos en cada una.  

Tabla 1
Bases de datos revisadas

Bases de datos
Repositorios Universitarios 62

Dialnet 24

Google Scholar 6

Academia Edu 1
Scielo 1

TOTAL 100
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En la Tabla 2 se puede  visualizar la cantidad de documentos nacionales 
correspondientes a Colombia con el mayor número y los documentos internacionales 
abarcando América Latina y Europa.

Tabla 2 
Principales países de publicación 

Paises

Nacional Colombia 61

Internacional

España 24

Argentina 6

México 4

Chile 2

Venezuela 1

Brasil 1

Ecuador 1

En la Tabla 3 se exponen las tendencias investigativas halladas en los documentos 
como la educación inclusiva y la diversidad de género. 

Tabla 3 
Tendencias Investigativas

Tendencias investigativas
Salud sexual 11
Pedagogía 9
Metodologías 13
Proyectos de vida 10
Orientación vocacional 4
Historias de vida 16
Educación inclusiva 19
Diversidad de género 18
Perspectiva de género 6

De los antecedentes se resalta la tendencia a identificar aquellas prácticas y estrategias 
pedagógicas aplicadas por los docentes de las Instituciones de Educación Superior para 
propiciar la inclusión de la comunidad LGBTQ+ en ámbitos académicos. En Romero 
et al., (2020) se integró un currículo transversal sobre diversidad sexual y de género 
en diferentes asignaturas, se usaron foros, debates y narrativas de experiencias de los 
estudiantes LGBTI+ para sensibilizar y generar empatía. Así mismo, se llevaron a cabo 
programas de formación docente en temas de diversidad, lenguaje inclusivo y prevención 
de discriminación, también espacio de reflexión crítica como talleres y seminarios que 
cuestionan la heteronormatividad y promueve el respeto a identidades diversas. 

De igual forma, se observó la regularidad en elaborar e integrar nuevas estrategias 
que promuevan dinámicas grupales inclusivas, formación de docentes en temas de 
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diversidad sexual y además la implementación de políticas públicas que respalden la 
integración de la comunidad LGBTIQ+ al cuerpo educativo. 

En este estudio, se subraya que la inclusión se logra con políticas institucionales y con 
acciones pedagógicas en el aula y la vida universitaria que permite que los estudiantes 
LGBTIQ+ se sientan reconocidos y seguros. 

Fase 2. Categorización y Contraste con los Fines de la Educación. 
Con relación al segundo objetivo se relacionaron las categorías mencionadas y 

subcategorías resultantes del diagnóstico a los estudiantes (ver Tabla 4) y su contraste 
con la Ley 115 de los fines de la educación en Colombia. 

Retomando el planteamiento de Glaser y Strauss (Espriella y Restrepo 2020, p.1), por 
el cual se realiza la categorización de los datos a partir del análisis de prácticas educativas, 
retomando para este ejercicio la educación inclusiva, las estrategias pedagógicas y la 
diversidad sexual, a partir de las cuales se identifican las categorías más relevantes y 
sus subcategorías. A continuación, la Tabla 4, se presenta la categoría de Identidad de 
género, prácticas pedagógicas, relaciones interpersonales y clima educativo, también 
las subcategorías, análisis y la afinidad con la Ley 115 de 1994.

Tabla 4 
Categoría Identidad de género, prácticas pedagógicas, relaciones interpersonales y clima educativo. 

Categoría Subcategoría Análisis
Afinidad con la Ley 115 de 

1994

Identidad de género
Recursos institucionales de 

apoyo

El acceso a recursos 
institucionales y 

pedagógicos favorece el 
reconocimiento y respeto 

por la identidad de género, 
promoviendo el desarrollo 
integral de los estudiantes

El fortalecimiento de 
la capacidad crítica, 
reflexiva y analítica 
orientada al avance 

científico y tecnológico 
del país, con prioridad en 
el mejoramiento cultural 

y de la calidad de vida 
de la población, en la 

participación activa en la 
búsqueda de soluciones 
a los problemas y en el 

impulso del progreso social 
y económico nacional.

La creación de espacios 
de diálogo y visibilización 

contribuye a fortalecer 
la comprensión de la 

diversidad y a promover 
entornos educativos 

inclusivos.

El pleno desarrollo de la 
personalidad dentro de 
un proceso de formación 

integral
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Prácticas Pedagógicas 
inclusivas

Formación docente en 
diversidad

La formación docente 
en temas de diversidad 

sexual favorece practicas 
pedagógica sensibles a la 
pluralidad de identidades 
presentes en el contexto 

universitario.

Formación integral del 
estudiante

Currículo flexible

La incorporación de 
enfoques inclusivos en 
el currículo facilita la 

integración de perspectivas 
diversas y promueve una 
educación más equitativa.

Desarrollo del pensamiento 
crítico y reflexivo

Relaciones interpersonales y 
clima educativo

Interacción entre 
estudiantes

Las relaciones 
interpersonales influyen en 
la construcción de entornos 

de respeto y aceptación 
dentro de la comunidad 

universitaria

Formación en valores 
humanos sociales y éticos

La Tabla 5, se presenta la categoría de Identidad sexual, también las subcategorías, 
análisis y la afinidad con la Ley 115 de 1994. 

Tabla 5 
Categoría Identidad sexual

Categoría Subcategorías Análisis
Afinidad con la Ley 115 de 

1994

Reconocimiento de la 
identidad personal

Se relaciona con la 
comprensión de la 

identidad sexual como 
parte del desarrollo 

integral del individuo; y 
metodológicamente implica 

promover actividades 
pedagógicas de reflexión, 

diálogo y autoidentificación 
que permitan a los 

estudiantes comprender y 
respetar la diversidad de 

identidades.

Se vincula con los fines de 
la educación que promueven 
el desarrollo integral de la 
persona y el respeto por la 

dignidad humana.
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Identidad sexual Expresión de género

Reconoce que las personas 
manifiestan su identidad a 

través de diversas formas de 
expresión de género; desde 

lo metodológico se promueve 
mediante estrategias 
educativas inclusivas, 

como el trabajo en valores, 
el análisis crítico de 

estereotipos y el fomento del 
respeto por las diferencias 

en el aula.

Se relaciona con los fines 
orientados a la formación 

en el respeto a los derechos 
humanos, la convivencia y 

la tolerancia.

Orientación sexual

Conceptualmente 
aborda la diversidad de 
orientaciones sexuales 

como parte de la diversidad 
humana; integrándose 

mediante procesos 
educativos que promuevan 

la sensibilización, la 
educación en derechos y la 
construcción de ambientes 

escolares libres de 
discriminación.

Se articula con los fines 
que buscan la formación 
para la participación, el 
respeto por la diversidad 
y la construcción de una 
sociedad democrática.

La Tabla 6 presenta la categoría de inclusión educativa, también las subcategorías, 
análisis y la afinidad con la Ley 115 de 1994. 

Tabla 6 
Categoría inclusión educativa

Categoría Subcategorías Análisis
Afinidad con la Ley 115 de 

1994

Igualdad de oportunidades

Se fundamenta en 
el derecho de todos 
los estudiantes a 

acceder y participar en 
procesos educativos sin 

discriminación. Por tanto, 
implica diseñar estrategias 
pedagógicas que garanticen 
la participación equitativa 
de estudiantes con diversas 
identidades y orientaciones 

sexuales.

Se relaciona con los fines 
de la educación orientados 
a garantizar el acceso al 

conocimiento y la igualdad 
de oportunidades para todas 

las personas.
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Inclusión educativa
Convivencia y respeto por la 

diversidad

Reconoce la diversidad como 
un elemento enriquecedor 
del contexto escolar. En 
ese sentido, se promueve 

mediante actividades 
pedagógicas que fomenten 
el diálogo, la empatía y el 
respeto por las diferencias 

entre los estudiantes.

Se vincula con los fines que 
promueven la formación 

en valores, la convivencia 
pacífica y el respeto por los 

derechos humanos.

Participación educativa

Destaca la importancia de 
que todos los estudiantes 

sean reconocidos como 
sujetos activos dentro 
del proceso educativo. 

Considerando el desarrollo 
de dinámicas participativas, 

trabajo colaborativo y 
espacios de expresión 

que permitan visibilizar 
las voces de estudiantes 

diversos.

Se articula con los fines que 
buscan la formación para la 
participación democrática 
y el fortalecimiento de la 

comunidad educativa.

La Tabla 7 presenta la categoría de currículo flexible, también las subcategorías, análisis 
y la afinidad con la Ley 115 de 1994. 

Tabla 7 
Categoría currículo flexible

Categoría Subcategoría Análisis
Afinidad con la ley 115 de 

1994

Currículo flexible
Falta de incorporación de 

diversidad sexual

Se evidencia una falta de integración 

de promoción e integración del tema 

de la diversidad sexual dentro de los 

procesos curriculares

La preparación orientada a promover 

y preservar la salud y la higiene, 

prevenir de manera integral 

problemáticas de relevancia social, 

fomentar la educación física, la 

recreación y el deporte, así como 

impulsar el uso adecuado del tiempo 

libre.

La incorporación de la diversidad 

sexual dentro de los procesos 

curriculares y de las dinámicas 

educativas hace que se presenten 

falencias en la preparación para 

la vida económica y del trabajo 

ya que es una realidad constante 

que requiere ser abordada en lo 

educativo y laboral

La capacitación en la práctica 

laboral, a través de la adquisición 

de conocimientos técnicos y 

habilidades, junto con la valoración 

del trabajo como base del desarrollo 

individual y social.
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La Tabla 8 presenta la categoría de evaluación y rendimiento académico, también las 
subcategorías, análisis y la afinidad con la Ley 115 de 1994. 

Tabla 8 
Categoría evaluación y rendimiento académico

Categoría Subcategoría Análisis
Afinidad con la Ley 115 de 

1994

Evaluación y rendimiento 
académico

Impacto académico

La evaluación debe estar 
centrada no solo en la 

medición de conocimientos 
sino en la capacidad analítica 
de las diferentes situaciones 

de la complejidad de la 
sociedad

El fortalecimiento de una 
capacidad crítica, reflexiva 

y analítica que impulse 
el desarrollo científico y 

tecnológico del país, con 
prioridad en la mejora cultural 

y en la calidad de vida de 
la población, promoviendo 

la participación en la 
búsqueda de soluciones a 
los problemas nacionales y 
contribuyendo al progreso 

social y económico.

La diversidad sexual no 
debe afectar los procesos 
educativos, antes, por el 

contrario, puede nutrir el 
conocimiento aportando 
perspectivas diferentes.

La adquisición y generación 
de los conocimientos 

científicos y técnicos más 
avanzados, humanísticos,

históricos, sociales, 
geográficos y estéticos, 

mediante la apropiación 
de hábitos intelectuales 

adecuados para el
desarrollo del saber

La Tabla 9 presenta la categoría de espacios de reconocimiento, también las 
subcategorías, análisis y la afinidad con la Ley 115 de 1994. 

Tabla 9 
Categoría espacios de reconocimiento

Categoría Subcategorías Análisis Afinidad con la Ley 115 de 
1994

Visibilización de la 
diversidad

Se refiere al reconocimiento 
de las identidades 
diversas dentro del 
contexto educativo; 

metodológicamente se 
promueve mediante 

estrategias pedagógicas que 
integren contenidos sobre 

diversidad sexual, reflexión 
crítica y actividades de 

sensibilización en el aula.

Se relaciona con los fines de 
la educación que promueven 

el respeto por la dignidad 
humana, la pluralidad y los 
derechos de las personas.
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Espacios de reconocimiento Expresión y diálogo

Plantea la importancia de 
generar escenarios donde 
los estudiantes puedan 

expresar sus identidades y 
experiencias y se desarrolla 

a través de espacios de 
conversación, trabajo 

colaborativo y actividades 
participativas que fomenten 

la escucha y el respeto 
mutuo.

Se vincula con los fines que 
promueven la formación 

en valores, la convivencia 
pacífica y la participación 
dentro de la comunidad 

educativa.

Ambientes escolares 
seguros

Conceptualmente se 
orienta a la construcción 
de entornos educativos 
donde las identidades 

diversas sean respetadas y 
protegidas. De esta manera, 
implica la implementación 
de normas de convivencia 

inclusivas, estrategias 
de prevención de la 

discriminación y acciones 
pedagógicas que fortalezcan 
el respeto por la diversidad.

Se articula con los fines 
que buscan garantizar el 
desarrollo integral de la 

persona y la formación en 
el respeto por los derechos 

humanos.

Para contrastar los antecedentes relacionados con diversidad sexual y prácticas 
pedagógicas y los fines de la educación en Colombia, se estudió cómo las categorías y 
subcategorías identificadas corresponden o no a las teorías planteadas, y cómo a su 
vez el mejoramiento de estas puede llevar a contribuir al cumplimiento de los fines 
de la educación en Colombia. Para ello se identificaron aquellos principios con mayor 
repetición en relación con las categorías identificadas, se evidencia lo realizado por 
Girón (2022), quien destaca la necesidad de visibilizar la diversidad, señalando que 
la comunidad LGBTIQ+ enfrenta discriminación, reflejando una sociedad patriarcal y 
heteronormativa.

A pesar de algunas políticas y servicios de apoyo, persisten desafíos en la inclusión de 
la diversidad sexual, como la falta de programas educativos con enfoque de género y la 
necesidad de mayor formación docente. Los estudiantes también reportan experiencias 
de discriminación sutil y la falta de espacios para dialogar sobre género. Se resalta la 
urgencia de incluir la diversidad sexual en la educación superior, apoyándose en teorías 
de autores como Vygotsky y Escobar, que enfatizan la pedagogía social y el aprendizaje 
sociocultural. Se observan brechas en el respeto a los derechos humanos y en la inclusión 
educativa, con manifestaciones de rechazo en el aula. A continuación, el la Tabla 10, se 
presentan los fines de la educación que más se vincularon con las categorías. 
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Tabla 10 
Relación entre los antecedentes y los fines de la educación en Colombia

1. Fomentar el desarrollo integral, contribuyendo a la construcción de un ambiente sano para el buen desarrollo físico, 
emocional y social. 

2. Formar ciudadanos responsables, fomentando los valores cívicos y el ejercicio de los derechos humanos

3. Contribuir al desarrollo económico y social del país, asegurando que los procesos educativos contribuyen a mejorar la 
realidad socioeconómica. 

4. Desarrollar habilidades y competencias para el trabajo, preparando a los estudiantes para el mundo laboral mediante 
el desarrollo de habilidades y competencias. 

5. Preparar para la convivencia en un mundo globalizado, generar una educación contextualizada en los procesos, 
demandas y riesgos del mundo globalizado. 

6. Garantizar la calidad de la educación, siguiendo los parámetros y estándares educativos para mantener una educación 
de alta calidad. 

7. Preparar para la convivencia en un mundo globalizado, generar una educación contextualizada en los procesos, 
demandas y riesgos del mundo globalizado. 

8. Desarrollar el pensamiento crítico y la capacidad de análisis, contribuyendo a que los estudiantes puedan cuestionar, 
analizar y reflexionar sobre las diferentes realidades. 

9. Inculcar valores éticos y morales que guíen la conducta y el comportamiento de los estudiantes. 

10. Estimular la autodisciplina y el autocuidado mediante el fomento de la gestión de las emociones y el comportamiento.

11. Impulsar el respeto por la diversidad, promover la aceptación y el respeto hacia la diferencia de género, étnica, 
religiosa, etc.

Fase 3. Diseño de Estrategia Pedagógica 
La estrategia pedagógica diseñada tiene como objetivo crear un ambiente educativo 

inclusivo que favorezca la formación de profesionales de sexualidad diversa. Se estructura 
en varias áreas:

1.	 Diagnóstico: Se fundamenta en el diagnóstico realizado a los estudiantes por 
medio del análisis de los antecedentes relacionados con diversidad sexual y prácticas 
pedagógicas para identificar necesidades y oportunidades de mejora en el ámbito de la 
educación superior. 

2.	 Formación y sensibilización: Es esencial capacitar a la comunidad educativa sobre 
la inclusión y las prácticas pedagógicas que apoyen a la comunidad LGTBIQ+.

3.	 Ajustes curriculares: Se propone incluir perspectivas de género en el currículo 
para desafiar la heteronormatividad y la homofobia.

4.	 Visibilidad de la diversidad sexual: Realizar actividades para celebrar y reconocer 
la diversidad sexual, promoviendo espacios de interacción e información.

5.	 Monitoreo y evaluación: Establecer mecanismos para evaluar la integración y 
participación efectiva de estudiantes LGTBIQ+.
Alcance

•	 Interno: Se busca un cambio cultural que fomente la inclusión y el respeto hacia la 
comunidad LGTBIQ+, además de capacitar al personal y fortalecer políticas internas.
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•	 Externo: La intervención aspira a mejorar la imagen de las instituciones, establecer 
alianzas con organizaciones externas, organizar eventos comunitarios. 
Método

La implementación de la estrategia involucrará a todos los actores de la comunidad 
educativa, promoviendo prácticas pedagógicas que impacten tanto en el aula como en 
el entorno institucional. A continuación, la Tabla 11 describe el plan de acción de la 
propuesta pedagógica.

Tabla 11
Plan de acción

Práctica pedagógica Actividad Responsables

1
Participación estudiantil 

en el Comité de equidad de 
género y diversidad sexual 

•	 Participar en la elaboración, difusión y ejecución 
de actividades propuestas por el comité 

•	 Realizar el seguimiento y evaluación adecuada 
a las diferentes acciones con enfoque de género 

•	 Contar con la participación de los estudiantes 
LGTBIQ+ para medir el impacto de las acciones 
de inclusión 

Comité de equidad de 
género y diversidad sexual 

Representación de la 
comunidad estudiantil 

LGTBIQ+
Comité académico 

Cuerpo docente Comunidad 
LGTBIQ+

Servicio de salud y 
psicología de la institución

2
Flexibilidad y ajustes 

curriculares con enfoque de 
género

•	 Inclusión de material bibliográfico, autores y 
teorías con enfoque de género en las diferentes 
materias 

•	 Abordaje de espacios con enfoque de género 
dentro de los currículos de las diferentes 
materias y espacios de clase, respondiendo y 
fomentando los valores del respeto y la inclusión

3
Foros y campañas de 

visibilidad

•	 Diseñar y ejecutar campañas de visibilidad y 
celebración de la diversidad sexual en el campus, 
que incluyan eventos, actividades culturales, 
foros y sesiones de discusión abiertos a toda la 
comunidad universitaria y a la comunidad en 
general

4
Capacitaciones y talleres de 
sensibilización y formación

•	 Programar y ejecutar talleres y sesiones de 
sensibilización dirigidos a toda la comunidad 
educativa para concientizar sobre las 
necesidades y desafíos de la población LGTBIQ+, 
promocionando herramientas para la inclusión

•	 Realizar sensibilizaciones sobre la prevención y 
las rutas y estrategias de atención para violencia 
de género focalizado en comunidad LGTBIQ+ 

•	 Realizar el diseño y la distribución de material 
informativo para la prevención y atención de 
violencia de género de comunidad LGTBIQ+

5
Foros y campañas de 

visibilidad

•	 Diseñar y ejecutar campañas de visibilidad y 
celebración de la diversidad sexual en el campus, 
que incluyan eventos, actividades culturales, 
foros y sesiones de discusión abiertos a toda la 
comunidad universitaria y a la comunidad en 
general
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6

Establecer alianzas con 
entidades, colectivos y 
comunidades externas 

al campus para realizar 
actividades conjuntas

•	 Establecer alianzas con organizaciones 
LGTBIQ+ locales y nacionales, además de 
instituciones académicas y otras universidades 
que hayan implementado con éxito iniciativas 
similares, para compartir recursos, experiencias 
y buenas prácticas

7
Ejecutar el seguimiento y la 

evaluación

•	 Realizar el seguimiento y evaluación a las 
diferentes acciones y la voz de los estudiantes 
LGTBIQ+ para medir el impacto de las acciones 
de inclusión.

DISCUSIÓN
El presente estudio consistió en la construcción de una estrategia pedagógica de 

inclusión de la diversidad sexual en la educación superior. A partir de un diagnóstico 
sustentado teóricamente en el análisis de antecedentes sobre diversidad sexual y prácticas 
pedagógicas en la educación superior, se logró identificar categorías relacionadas con 
expectativas, procesos de adaptación y experiencias vividas por estudiantes de la 
comunidad LGBTIQ+. En segundo lugar, se llevó a cabo un proceso de categorización y 
contraste con los fines de la educación en Colombia. Finalmente, se presentó la propuesta 
pedagógica derivada de estos hallazgos. A continuación se discute cada fase en función 
del análisis empírico de estudios previos. 

Caracterización de la comunidad estudiantil con diversidad sexual 
Al contrario de lo planteado por Díaz et al., (2024) los resultados del objetivo uno 

confirma del presente estudio observa una tendencia diferente:  los estudiantes 
expresaron que su proceso de adaptación a la educación superior, como miembros de la 
comunidad LGBTIQ+, ha sido en general positivo, sin enfrentar obstáculos ni situaciones 
de discriminación directa. Sin embargo, reconocieron la necesidad de fortalecer la 
capacitación docente en temas de inclusión y diversidad sexual, ya que han escuchado 
comentarios que les generan incomodidad, que se atribuyen a la falta de conocimiento 
sobre el tema. Asimismo, señalaron que algunos docentes optan por no emitir opiniones 
al respecto, lo cual refleja vacíos en el abordaje institucional de estas cuestiones. De 
acuerdo con Angulo et al., (2025) las instituciones de educación superior cuentan con 
programas de atención e inclusión por parte de bienestar universitario, sin embargo, 
hay que prestar mayor atención a la capacitación docente en prácticas inclusivas.

Los resultados del presente estudio confirman las barreras que un estudiante puede 
enfrentar en la vida escolar, se ejemplifica la falta de capacitación docente en materia 
de estrategias pedagógicas sobre inclusión, la presencia de estereotipos y prejuicios, la 
falta de políticas inclusivas, así como los limitantes culturales y religiosos. Al respecto 
Pérez y Prado (2024) hacen mención a la formación docente en temas de inclusión como 
un deber propio que se debe cumplir, para así garantizar la educación para todos. 

De acuerdo a los resultados del objetivo uno del presente estudio que busca en 
establecer un acercamiento con los estudiantes de la comunidad LGBTIQ+ mediante la 
aplicación de un diagnóstico elaborado a partir del análisis de antecedentes relacionados 
con la diversidad sexual y prácticas pedagógicas, se corrobora lo argumentado por 
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Ocampo (2021), quien explica que la educación inclusiva permite cuestionar las 
verdades instauradas en torno a la diferencia y los conocimientos intrincados en el 
sistema institucionalizado. Posición que corresponde a implicaciones éticas y políticas 
que permiten la convergencia y acción extradisciplinar para la resolución de problemas 
que conduzcan a transformaciones del funcionamiento del mundo actual.

Categorización y contraste de los resultados del diagnóstico con los fines de 
la educación

En relación con los resultados del objetivo dos que es relacionar las categorías 
resultantes del diagnóstico para contrastar con los fines de la educación nombrados en 
la Ley 115, si bien existen algunas políticas y servicios de apoyo, aún persisten desafíos 
significativos en términos de inclusión y reconocimiento de la diversidad sexual. Se 
identificó la falta de programas educativos y materiales didácticos con enfoque de 
género, así como la necesidad de mayor formación docente en temas relacionados con 
la diversidad sexual. Se destacan las experiencias de discriminación sutil o indirecta 
por parte de algunos docentes, así como la falta de espacios abiertos para el diálogo 
y la discusión sobre el tema de género y diversidad. En el marco de la inclusión de la 
diversidad sexual, Marulanda (2021) menciona que existen políticas en Colombia que 
promueven una educación para todos y todas, adicional a ello guías pedagógicas creadas 
por la alcaldía de Bogotá, sin embargo, la realidad en el aula evidencia lo contrario, 
mencionando prácticas de convivencia que aun fomentan escenarios de marginación.  

Estos resultados amplían estudios previos, autores como Rodríguez y Cantero 
(2020), hacen hincapié en las condiciones ambientales y el proceso de aprendizaje del 
estudiante, se puede decir que, no hay una relación establecida de manera directa entre 
su rendimiento académico y la falta de prácticas pedagógicas o dinámicas incluyentes. 

El diseño de una estrategia pedagógica inclusiva
En relación con el tercer objetivo, que busca proponer una estrategia pedagógica 

que promueva la inclusión y el respeto hacia la comunidad LGBTIQ+ en la educación 
superior, se plantea que las dinámicas dentro del aula y la disposición y actitud de los 
docentes podrían no afectar directamente el desempeño académico. Sin embargo, se 
reconoce que, en caso de que los aspectos emocionales y la salud mental de los estudiantes 
se vean afectados por situaciones de discriminación o falta de inclusión, esto sí podría 
tener repercusiones en su desempeño. Cabe aclarar que esta relación se expone como 
una hipótesis, dado que la estrategia aún no ha sido implementada. 

Este planteamiento resalta la importancia de fortalecer el autorreconocimiento de 
los estudiantes con diversidad sexual. Autores como Maya (2017), invitan a aplicar esta 
práctica para fortalecer la identidad del estudiante. Asimismo, la literatura señala que 
la falta de prácticas inclusivas en los procesos de enseñanza acarrea desafíos y retos 
para el mejoramiento de la educación en Colombia. Restrepo et al., (2024) destaca que 
el papel docente es decisivo frente a la detención o permisión de actos de violencia o 
discriminación. Por ello, el diseño de prácticas pedagógicas que fortalezcan las habilidades 
y capacidades de los docentes para atender la diversidad sexual puede contribuir a 



Peñaranda-Gómez, L, Álvarez-Medina, P.M.L., Vásquez-Restrepo, I.C., Ocampo-Osorio,K. / Cultura Educación y 
Sociedad, vol 17 no. 1, pp. e6716 Enero - Junio, 2026

23

garantizar la calidad de la educación, impulsar el respeto por la diversidad e inculcar 
valores éticos y morales.

Lo anterior concuerda con la formación integral, donde se evidencia una falta de 
prácticas pedagógicas incluyentes relacionadas con los diferentes miembros de la 
comunidad educativa. A la luz de la teoría de Vygotsky (Carrera & Mazzarella, 2021), 
se muestra cómo los diferentes procesos de aprendizaje y la interacción con los otros 
influyen en el desarrollo del individuo. Mejorar y ampliar las prácticas pedagógicas 
incluyentes contribuye a desarrollar el pensamiento crítico y la capacidad de análisis de 
las diferentes realidades, promover la convivencia pacífica, preparar para la convivencia 
en un mundo globalizado.

CONCLUSIONES
A partir del diagnóstico hecho a los estudiantes con base en el análisis de los 

antecedentes relacionados con diversidad sexual y prácticas pedagógicas, se ha hecho 
una propuesta pedagógica para la implementación de estrategias de inclusión en el 
aula, no solo con los estudiantes y su interacción con compañeros de la comunidad, sino 
también con docentes y la necesidad de capacitación en estos temas. Estas encuestas 
evidencian cómo viven cotidianamente su diversidad sexual los estudiantes, mostrando 
la influencia de múltiples factores en la generación de convergencias sobre la diversidad. 
Es fundamental entender estas dinámicas afectivas para fomentar un respeto social 
hacia la diversidad sexual y promover una perspectiva de género más inclusiva.

Es esencial desarrollar estrategias pedagógicas integrales que aborden los desafíos 
que enfrentan los estudiantes con diversidad sexual, involucrando a toda la comunidad 
educativa y extendiéndose hacia las familias y la sociedad. Se evidencia una cultura 
discriminatoria que necesita ser confrontada, revelando la persistencia de grandes 
dificultades para la inclusión, especialmente relacionadas con las relaciones sociales y las 
deficiencias institucionales. Es necesario fortalecer la formación docente para abordar 
estas dificultades y crear espacios de diálogo y resolución de conflictos que promuevan 
vínculos significativos y el bienestar universitario.

En relación con las categorías que se obtuvieron del diagnóstico y los fines de la 
educación en Colombia, se reconoce un camino extenso por recorrer para abordar la 
discriminación que enfrentan los estudiantes LGTBIQ+. Las instituciones educativas 
tienen un papel crucial en garantizar derechos humanos y democráticos. Es vital atender 
la diversidad y establecer lineamientos específicos que respeten la identidad de género, 
así como promover un entorno de cordialidad y respeto tanto dentro como fuera de la 
universidad, fortaleciendo así las relaciones sociales en la comunidad.
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